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Družba Borzen, d.o.o. skladno Priporočilom št. 4.4. iz Priporočil in pričakovanj Slovenskega državnega holdinga 
(december 2024) objavlja naslednje informacije:

IZPLAČILO NAGRADE ZA POSLOVNO USPEŠNOST ZA POSLOVNO LETO 2025

Na podlagi 25. člena Pravilnika o plačah in drugih osebnih prejemkih v družbi Borzen, d.o.o z dne 30. 9. 2024 s 
spremembami in dopolnitvami (v nadaljevanju: Pravilnik) je določeno, da se v primeru uspešnega poslovanja v 
posameznem letu lahko izplača nagrada za poslovno uspešnost, če to ni v nasprotju z usmeritvami ustanovitelja 
oziroma priporočili Slovenskega državnega holdinga in če to dopušča finančno in likvidnostno stanje družbe, pri 
čemer se za uspešno poslovanje šteje, da bo družba v poslovnem letu dosegla poslovni izid iz poslovanja vsaj v višini, 
kot je bil načrtovan, ali da bo družba dosegla čisti poslovni izid, ki po vključenem strošku nagrade za poslovno 
uspešnost zaposlenim vsaj za 35 % presega načrtovani čisti poslovni izid v sprejetem letnem načrtu upravljanja za 
zadevno poslovno leto.

Družba je dosegla čisti poslovni izid, ki po vključenem strošku nagrade za poslovno uspešnost zaposlenim vsaj za 35 
% presega načrtovani čisti poslovni izid v sprejetem letnem načrtu upravljanja za zadevno poslovno leto, s tem je 
izpolnjen pogoj za izplačilo nagrade za poslovno uspešnost za leto 2025.

V pravilniku je nadalje določeno, da so do nagrade za poslovno uspešnost upravičeni vsi delavci, ki so bili v letu, na 
katerega se nanaša nagrada zaposleni v družbi in ki so na dan izplačila še vedno v delovnem razmerju pri delodajalcu. 
Delavci, ki so bili v delovnem razmerju pri delodajalcu le del leta, na katerega se nanaša nagrada za poslovno 
uspešnost, so upravičeni le do sorazmernega dela nagrade, če so bili v letu na katerega se nanaša nagrada, v družbi 
zaposleni najmanj tri mesece.

Skladno z določbo 25. člena se nagrada za poslovno uspešnost izplača v enkratnem znesku v obdobju med 1. 3. in 
31. 3. tekočega leta za preteklo leto, višino nagrade določi direktor s sklepom, pri čemer se višina nagrade praviloma 
določi v višini ene povprečne bruto plače v RS za leto, na katerega se nanaša nagrada za poslovno uspešnost.

Ker je izplačilo nagrade za poslovno uspešnost skladno s priporočili Slovenskega državnega holdinga ter ker to 
dopušča finančno in likvidnostno stanje družbe, je direktorica dne 2. 3. 2026 sprejela sklep, da se nagrada za 
poslovno leto 2025 izplača v višini, ki je enaka znesku ene povprečne bruto plače v Republiki Sloveniji za leto 2025 
za zaposlene, to je v znesku 2.536,03 EUR bruto, skladno z določbami Pravilnika, pri čemer pa direktorica do nagrade 
za poslovno uspešnost ni upravičena.

Nagrada za poslovno uspešnost za leto 2025 je bila izplačana dne 3. 3. 2026. Skupna višina sredstev nagrade za 
poslovno uspešnost je skupaj s prispevki delodajalca znašala 161.711,93 EUR.

Ljubljana, 10. 03. 2026

Mojca Kert

Direktorica

Izročiti:

- Arhiv SPKZ in objava na spletni strani družbe. Borzen
Bor»«n(d.o,9.1Dun*J*lac.15«t 1000 Ljubljana


